
  

Toxische Nerds

Wer hacken will,
muss freundlich sein.



  

Hallo!
Ich bin Shana:

● Angefangen vor 30 Jahren mit 
Aufklärungsprojekten gegen 
Rechts

● Seit ca. 15 Jahren Organiserin in 
der Demoszene

● Seit den 00’ern auf CCC-Events 
und Hackerspaces unterwegs

● Seit ca. 3 Jahren ins Wikiverse 
verliebt <3



  

Disclaimer!

● Ich komm’ nicht vom hohen Pferd
● Allgemeine Satire-Warnung. Es ist 

Freitagabend.
● Trigger-Warnung für alles, was am Internet so 

richtig kacke ist
● “Depp” ist ein Spektrum, und wir sind alle drauf



  

The Good

Hacker sind cool.



  

The Good

Hacker sind cool.



  

Bis es die Deppen anzieht:



  

The Bad

Waren die Deppen etwa immer schon da?

https://web.archive.org/web/20010225231541/http://www.holysmoke.org/wb/wb0115.htm



  

Was Deppen und Nerds gemeinsam haben

● Meritokratie
● Sarkasmus und Edginess
● Sachen selbst rausfinden, bloss nicht nachfragen!
● Wir haben gerne Recht
● Gatekeeping



  

Das macht eine Kultur aus:

● Irgendein zentrales, meist kreatives Thema
● (Ungeschriebene) Regeln zum Umgang miteinander
● Traditionen (z.B. regelmässige Veranstaltungen)
● Wissens- und Informationsweitergabe (“Traduierung”)
● Mit der Zeit eigenes Vokabular
● Am Anfang will keiner Personenkulte, und dann 

gibt es Personenkulte



  

The Ugly
● Trommelwirbel!



  



  



  

Der (fehlende) Elefant im Raum

Wenn Marginalisierte sich erst durch solche Strukturen 
kämpfen müssen, zementieren sie sie manchmal noch 

härter.

Was ist schlimmer? Dass Marginalisierte wieder gehen, 
oder dass einige bleiben und noch eins draufsetzen?



  

Genug gemeckert!

Die Welt wird gerade nicht besser™

Lasst uns also zusammenarbeiten.



  

Unsere Verantwortung: Mutual Aid

● Technische Kompetenz ist 
ein Privileg.

● Ein Keller voller Tech auch.
● Nutzen wir es.

https://linktr.ee/startingsomewherebook



  

Gemeinsames Talent + viele Ziele 

= geschlossene Gesellschaft

Viele Talente + gemeinsames Ziel 

= Fortschritt

Mehr “Come As You Are”



  

Partizipative Ansätze

● Erst, wenn jede*r 
mitmachen kann 
entstehen echte, 
resilente Kulturen

● mountainbytes.ch

(nächstes 
Wochenende! 
Uah!)



  

Repair Cafés

● Kostenlose Reparaturen 
als Nachbarschaftshilfe

● Endlich mal löten, ohne 
sich selbst weiter das 
Hobbyzimmer 
vollzustellen!

● https://www.repair-
cafe.ch/engagieren/
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Chaos Macht Schule
● Kinder nicht für doof 

verkaufen, sondern Mittel 
und Wissen an die Hand 
geben

● https://www.ccc.de/schule
● (“Wäre ja schön, da auch 

die Schweiz wieder auf der 
Liste zu haben!”)



  

Gutes Tun mit… Markdown???

● Marginalisiertes 
Wissen auf 
Wikipedia stellen 
und schützen

● https://
sanspages.org/

● https://
noircirwikipedia.org/
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Safe Spaces aus der Community, 
für die Community

● Besonders bekannt für ihre Anti-
Stalking Ressourcen:
https://antistalking.haecksen.org/

● Veranstalten Konferenzen und 
Treffen für FLINTA* 
Hacker:innen

● Pssst, uns gibt es auch in der 
Schweiz! :)



  

Mit Kunst macht Aktion Spass
(Personal Dedication)

https://www.helenavelena.com/https://wiki.techinc.nl/index.php/User:Becha



  

Denn zum Schluss wollen wir alle 
das Gleiche:



  



  

Lust, zusammen Quatsch zu 
machen?

Mastodon: @shana@chaos.social

E-Mail: shana@marinits.ch

Aktuelle Projekte: 

Echtzeit – Digitale Kultur / MountainBytes Demoparty, Revision Demoparty, Meteoriks Awards, COST-Action 
GRADE, CCC-ZH, Haecksen CH

Ganz, ganz bald folgt mehr. Noch geheim, wird aber supertoll!
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